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I Streszczenie
Wstep. Migracja z terenéw charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem bezrobocia, do takich zalicza sie wojewédztwo
lubelskie, dotkneta takze mtodych pracownikéw ochrony zdrowia w tym ratownikéw medycznych.
Cel pracy. Celem pracy byta analiza deklaracji dotyczacych strategii zyciowych studentéw kierunku ratownictwo medyczne
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Materiat i metoda. Badaniu z uzyciem anonimowej ankiety poddano 129 studentéw kierunku ratownictwo medyczne.
Wyniki badan. Dla prawie 65% ankietowanych studentéw priorytetem zyciowym jest szczesliwe zycie rodzinne. Po ukon-
czeniu studidw pierwszego stopnia jedna trzecia badanych zamierza kontynuowac¢ nauke na studiach drugiego stopnia.
Ponad 66% studentéw odpowiedziato, ze na rynku pracy lokalnym i krajowym znajdg prace, ale beda jej dtugo szuka¢, na-
tomiast ponad 61% odpowiedziato, ze na rynku miedzynarodowym znajda prace bez trudu. Ponad jedna trzecia studentow
jest zainteresowana wyjazdem za granice. Najpopularniejszym krajem emigracji wybieranym przez studentéw okazata sie
Wielka Brytania (41,57%).
Whioski. 1. Priorytetem zyciowym dla wiekszosci ankietowanych studentéw kierunku ratownictwo medyczne jest zatozenie
rodziny. 2. Wiekszos¢ badanych studentéw, po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia, zamierza kontynuowac nauke na
studiach drugiego stopnia. 3. W opinii respondentéw znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie na rynku pracy lokalnym
i krajowym zajmie im duzo czasu, natomiast za granicg znajda ja bez trudu. 4. Wiadze regionalne i wiadze uczelni muszg
uruchomi¢ programy podnoszace atrakcyjnos¢ wojewoddztwa lubelskiego, ktérych celem bedzie zatrzymanie corocznej

fali wyjazdu najzdolniejszych mtodych ludzi poza Lubelszczyzne.

I Stowa kluczowe

studenci ratownictwa medycznego, emigracja zawodowa, praca zawodowa

WSTEP

Wspolczesny $wiat charakteryzuje si¢ istotnymi zmianami
na rynku pracy, zwigzanymi z takimi zjawiskami jak glo-
balizacja, zmiany strukturalne istoty pracy, zastepowanie
kwalifikacji przez kompetencje i rozwdj karier bez granic.
Jednym z proceséw globalizacyjnych jest transnacjonaliza-
cja rynkow pracy determinujaca tendencje do planowania
i realizowania karier zawodowych, nie tylko w granicach
gospodarek narodowych, ale takze w kontek$cie miedzy-
narodowym i miedzykulturowym. Proces ten pociaga za
soba istotne zmiany w aktywnoséci sily roboczej, mobilnosci
zawodowej, w $ciezkach przejécia z rynku edukacyjnego
do rynku pracy, w psychologicznym rozwoju tozsamosci
jednostki i definicji dorostosci [1].

Jak wynika ze statystyk opublikowanych w 2010 roku
przez EUROSTAT, wojewddztwo lubelskie to jeden z najbied-
niejszych regionéw Unii Europejskiej [2]. Bezrobocie nadal
dotyka przede wszystkim ludzi mlodych. W I kwartale 2013 r.
w wojewodztwie lubelskim odnotowano najwyzszy udziat
0s6b w wieku 25-34 lata w ogodlnej liczbie bezrobotnych
(34,1%) [3]. Wplyw na obecna strukture zatrudnienia w tym
regionie maja nie tylko wyjazdy za granice ludzi mtodych
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pragnacych znalez¢ dobrze platng prace, ale rowniez pozy-
skiwanie przez inne regionalne rynki pracy dobrze wykwa-
lifikowanej kadry. Mtodzi ludzie z regionu lubelskiego naj-
czedciej poszukujg ofert pracy w wojewoddztwie mazowieckim
[4]. Migracja z terendéw charakteryzujacych sie najwyzszym
poziomem bezrobocia, do takich zalicza si¢ wojewddztwo
lubelskie, dotkneta takze pracownikéw ochrony zdrowia.
Przyczyn zmiany miejsca zamieszkania nalezy upatrywac
w trudno$ciach w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy oraz
w niskich zarobkach. Lubelszczyzna to wéréd wszystkich
polskich wojewddztw region, z ktérego wyjezdza najwigcej
mieszkancéw. Z danych opublikowanych przez Urzad Sta-
tystyczny w Lublinie wynika, ze w 2012 roku wojewodztwo
lubelskie na state (wyjazd za granice) opuscilo 351 miesz-
kancow. Najwiecej osob wyemigrowato do Wielkiej Brytanii
(31,9% ogdtu emigrantéw), nastepnie do Niemiec (16,8%) oraz
do Wtoch (7,9%). Wsrod emigrantéw przewazajg osoby mio-
de. Najwiecej 0s6b wyjechato na stale z wojewodztwa lubel-
skiego w wieku od 30 do 34 lat (16,2% ogdtu emigrantéw) i od
25do 291at (15,2%) [4]. W odrdznieniu od dawnych trendéw
migracyjnych, obecnie ludzie mlodzi wyjezdzaja za granice
nie dlatego, ze nie s3 w stanie znalez¢ pracy, lecz dlatego, ze
aspiruja do pracy lepszej i lepiej ptatnej [5, 6]. Wszystko to
sprawia, iz wzrasta sktonno$¢ Polakéw do poswiecen w celu
znalezienia pracy lub zmiany obecnie wykonywanej na bar-
dziej satysfakcjonujaca, wyraza sie to checia podnoszenia
kwalifikacji oraz uczenia si¢ nowego zawodu. W pordéwna-
niu z ubieglymi latami w ostatnim okresie zdecydowanie
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zwiekszyl sie odsetek oséb sktonnych dojezdza¢ do pracy
w innej miejscowosci, pracowaé przez pewien czas bez wy-
nagrodzenia oraz wyjecha¢ do pracy za granice [7].

Od 2000 r., w zwigzku z reformg systemu ratownictwa
medycznego w Polsce, zwickszyla sie liczba szkoét policeal-
nych i wyzszych (publicznych i niepublicznych) ksztalca-
cych przysztych ratownikéw medycznych. Obecnie jednak
w niektdrych regionach kraju obserwuje si¢ nasycenie rynku
pracy ta grupa zawodows, a nabierajacy tempa kryzys gospo-
darczy spowodowal zwigkszenie bezrobocia wérdd ratowni-
kéw medycznych i niespotykang dotad migracje zarobkowa.
Motywacja do podjecia decyzji o emigracji zarobkowej dla
wiegkszosci respondentdw sa: wyzsze zarobki, lepsze warunki
pracyiperspektywy rozwoju. Wérdd oséb deklarujacych che¢
wyjazdu, potowa planowata wyjazd na 1 rok. Znamienne
jest, ze w niektdrych opracowaniach studenci ratownictwa
medycznego studiujacy w trybie stacjonarnym nie biorg pod
uwage wyjazdu za granice [8].

Zjawisko migracji mtodych Polakéw za granice nie musi
by¢ odbierane pesymistycznie. Jak wynika z odczué¢ migruja-
cych, wyjazd za granice to przede wszystkim wielka zyciowa
iedukacyjna szansa, polegajaca na zdobywaniu do$wiadczen
zawodowych, nauce jezyka, poznawaniu realiéw sprzyjaja-
cych aktywno$ci i rozwojowi biznesu, to gromadzenie nowe-
go typu kapitatu kulturowego pomocnego w rozwigzywaniu
niejednego Zyciowego problemu. Edukacja tego rodzaju jest
zdobycza bezcenng - pozwala nie tylko z wieksza ufnoscia
patrzec¢ na wlasne mozliwosci, lecz réwniez mie¢ wplyw na
ozywienie gospodarki, zmiany mentalnosci, stylow zycia czy
uczestnictwa w zmianie spotecznej [9].

CEL PRACY

Celem pracy byla analiza deklarowanych strategii zyciowych
studentow kierunku ratownictwo medyczne Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, dotyczacych przede wszystkim
pracy i nauki po ukonczeniu studiéw licencjackich, oraz
ustalenie, jakie jest zainteresowanie studentéw wyjazdami
za granice w celu podjecia pracy, a takze poznanie gtéwnych
motywdéw emigracji.

MATERIAL | METODA

Badanie zostalo przeprowadzone wérdd studentow studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku ratownictwo
medyczne Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w okre-
sie od 1 pazdziernika do 31 pazdziernika 2012 roku. W ba-
daniu wzieto udziat 129 oséb, w tym 33 kobiety (25,58%)
i 96 mezczyzn (74,42%). Srednia wieku badanych wyniosta
20,78 lat, najmlodszy respondent mial 18 lata, najstarszy
32 lata. Spo$réd badanych 69 osdéb (53,49%) bylo na stale
zameldowanych w mie$cie, natomiast 60 0séb (46,51%) na
wsi. Po 44 (34,11%) badanych to studenci IiII roku, natomiast
41 (31,78%) 0s6b to studenci III roku. W zwigzku matzenskim
byly tylko 3 osoby (3,10%).

W badaniach jako sposéb uzyskiwania danych postuzono
sie metoda ilo$ciowq, wykorzystano technike ankietowa, zas
za narzedzie postuzyl kwestionariusz ankiety audytoryjnej
wlasnego autorstwa, ktory skladal si¢ z trzech czesci.

Pierwsza czg¢$¢ ankiety dotyczyta oceny strategii zyciowych
studentéw kierunku ratownictwo medyczne bezposrednio po

ukonczeniu studiéw oraz w przyszlosci. Ta czes¢ sktadata sie
z4 pytan. Pierwsze pytanie wprowadzajace dotyczyto celow
zyciowych studentéw, nastepnie poproszono ankietowanych
o zaznaczenie z podanej kafeterii, co zamierzajg robi¢ po
ukonczeniu studidw. Jesli respondent zaznaczyl odpowiedz,
ze zamierza kontynuowa¢ nauke na studiach II stopnia zo-
stato postawione pytanie o motywy tego wyboru, natomiast
jesli ankietowany wybral odpowiedz, ze chce zacza¢ nauke
na innym kierunku studiéw, réwniez zostalo postawione
pytanie o motywy tegoz wyboru i zaznaczenie z podanej
kafeterii jednej odpowiedzi. Wszystkie pytania w tej czesci
ankiety opatrzone byly kategorig ,,inne”, gdzie badani mogli
wpisa¢ wlasng odpowiedz, jednak zaden z respondentéw nie
skorzystal z tej mozliwosci.

W drugiej cze$ci ankiety poproszono studentéw o subiek-
tywna ocene mozliwosci znalezienia pracy w wyuczonym
zawodzie na lokalnym, krajowym i zagranicznym rynku pra-
cy. Pierwsze pytanie odnosilo sie do wiedzy, jaka dysponuja
badani na temat mozliwo$ci znalezienia pracy w wyuczonym
zawodzie, nastepnie poproszono respondentéw o subiektyw-
ng oceng szans na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie
na rynku pracy lokalnym, krajowym i migdzynarodowym.
Sposréd mozliwych odpowiedzi badani mogli zaznaczy¢
tylko jedng odpowiedz z przedstawionej im kafeterii, wybie-
rali: prace znajde bez trudu, nie znajde pracy, prace znajde,
ale bede jej dtugo szukat.

Ostatnia cze$¢ kwestionariusza ankiety dotyczyla planow
migracyjnych studentéw w celu znalezienia pracy. Pierwsze
pytanie, zamkniete, dotyczylo zainteresowania wyjazdem
za granice po ukonczeniu studiéw. Nastepnie zostalo posta-
wione pytanie o motywy, o to, co skfonitoby ich do wyjazdu
za granice; badani wybierali jedng odpowiedz z zapropo-
nowanych. Dalej poproszono o wpisanie kraju, do ktérego
chcieliby wyemigrowac.

Na koncu ankiety umieszczono metryczke, gdzie badani
wpisywali swoj status socjodemograficzny. W ocenie socjo-
demograficznej pod uwage brano nastepujace dane: pte¢
(K Iub M), miejsce statego zameldowania (wie$ lub miasto),
stan cywilny (mezatka/zonaty, rozwiedziona/rozwiedziony,
panna/kawaler) oraz rok studiéw (I, IL, III).

Zebrany material poddano analizie statystycznej. Baze
danych i analizy statystyczne przeprowadzono w oparciu
o oprogramowanie STATISTICA v. 10 (StatSoft, Polska). Do
oceny zaleznosci pomiedzy badanymi cechami uzyto testu
niezalezno$ci Chi? a jako poziom istotnosci przyjeto p<0,05.

WYNIKI BADAN

Ponad potowa respondentéw na pytanie: ,Na czym najbar-
dziej zalezy Ci w przyszloéci?” odpowiedziala, ze na zato-
zeniu rodziny (64,57%), blisko potowa studentéw (48,06%)
wskazala odpowiedz ,na pracy, ktéra mnie interesuje”, a 48
(37,20%) badanych wybrato odpowiedz, ze w przysztosci
najbardziej zalezy im na ,,dobrze ptatnej pracy”. Ponad jed-
na czwarta badanych (25,58%) przyznala, ze zalezy im na
»dobrym wyksztalceniu”. Analiza statystyczna wykazala
istotng statystycznie zaleznos¢ pomiedzy rokiem studiow
a checia zdobycia interesujacej pracy w przyszlosci. Studenci
pierwszego i drugiego roku istotnie cze$ciej niz trzeciego
roku wskazywali zdobycie interesujacej pracy jako najwaz-
niejszy cel po ukonczeniu studiéw (p=0,02). Nie stwierdzono
istotnych statystycznie zaleznosci pomiedzy plcig i miejscem
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Tabela 1. Plany na przysztos¢ bezposrednio po ukoriczeniu studiéw a pteé, miejsce zamieszkania i rok studiow

Pte¢ Miejsce zamieszkania Rok studiéw
Badana zmienna
K M Razem Wies Miasto Razem | Il 1] Razem
‘ N 20 62 82 37 45 82 27 27 28 82
Ta
% 15,5 48,1 63,6 28,7 34,9 63,6 20,9 20,9 21,7 63,6
Zatozenie rodziny
N 13 34 47 23 24 47 17 17 13 47
Nie
% 10,0 26,4 36,4 17,8 18,6 36,4 13,2 13,2 10,1 36,4
Analiza statystyczna Chi*=0,167 df=1 Chi’>=0,174 df=1 Chi*=0,579 df=2
sty p=0,682 p=0,675 p=0,748
N 6 27 33 20 13 33 14 9 10 33
Tak
S Dobre wyksztal- % 4,7 20,9 25,6 15,5 10,1 25,6 10,9 7.0 7.8 25,6
E cenie N 27 69 9 40 56 9% 30 35 31 9
. Nie
% % 20,9 53,5 74,4 31,0 43,4 74,4 13,2 23,3 271 74,4
N
:u;f Analiza statystyczna Chi?=1,275 df=1 Chi?=3,540 df=1 Chi?=1,537 df=2
S sty p=0,258 p=0,059 p=0,463
o
’% N 12 36 48 23 25 48 15 13 20 48
£ Tak
(V)
% Dobrze platna % 93 27,9 37,2 178 194 37,2 1,6 10,1 15,5 37,2
g praca N 21 60 81 37 44 81 29 31 21 81
N Nie
; % 16,3 46,5 62,8 28,7 341 62,8 22,5 24,0 16,3 62,8
Analiza statystyczna Chi?=0,013 df=1 Chi?=0,060 df=1 Chi?=3,638 df=2
sty p=0,907 p=0,805 p=0,162
‘ N 18 44 62 25 37 62 22 27 13 62
Ta
% 14,0 34,1 48,1 19,4 28,7 48,1 171 20,9 10,1 48,1
Interesujgca praca
N 15 52 67 35 32 67 22 17 29 67
Nie
% 11,6 40,3 51,9 27,1 24,8 51,9 171 13,2 21,7 51,9

Analiza statystyczna

Chi?=0,746 df=1
p=0,387

Chi?=1,837 df=1
p=0,175

Chi?=7,578 df=2
p=0,022

zamieszkania a odpowiedziami respondentéw na powyzsze
pytanie (tabela 1.).

Jedna trzecia badanych studentéw kierunku ratownictwo
medyczne (33,87%), po ukonczeniu studiéw pierwszego
stopnia zamierza kontynuowa¢ nauke na studiach drugiego
stopnia jednoczesnie pracujac, 22,48% studentéw zamierza
podjac prace, ale tylko w wyuczonym zawodzie, 20,15% chce
rozpoczg¢ nauke na innym kierunku studiéw, a 7,75% chce,
jak najszybciej rozpoczaé prace, ale niekoniecznie w wy-
uczonym zawodzie.

Osoby deklarujace che¢ nauki na studiach drugiego
stopnia, jako powdd takiego wyboru najczesciej wskazy-
waly: zdobycie tytulu magistra utatwi im znalezienie pra-
cy (64,58%), brak mozliwo$ci znalezienia pracy (22,92%),
cheé kontynuowania ksztalcenia na studiach doktoranckich
(12,50%). Ankietowani, ktérzy w przysztosci zamierzaja
kontynuowa¢ nauke na innym kierunku studiéw, jako naj-
czestszy powod takiego wyboru podawali: brak mozliwosci
znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie (67,39%) oraz
zwiekszenie mozliwosci przysztego zatrudnienia (23,91%).
W ich opinii, posiadajac dwa zawody jest sie konkurencyjnym
na rynku pracy.

Ponad trzy czwarte ankietowanych posiada wiedz¢ o szan-
sach zdobycia zatrudnienia zgodnie z kierunkiem studidw.
Ponad polowa respondentéw (50,39%) interesowala si¢ sytua-
cjanarynku pracy, a ponad jedna czwarta badanych (25,58%)
odpowiedziata, Ze jest dobrze zorientowana.

Ankietowani zapytani o szanse znalezienia pracy zgodnej
z wyuczonym zawodem na lokalnym i krajowym rynku
pracy, najczesciej odpowiadali, Ze znajda prace, ale beda jej

dlugo szuka¢ (rynek lokalny 60,63%; rynek krajowy 67,46%).
Wedlug ankietowanych, szanse znalezienia zatrudnienia na
zagranicznym rynku pracy sg duze. Ponad polowa studen-
tow odpowiedziala, Ze za granicg znajdzie prace bez trudu
(61,18%).

Analiza statystyczna wykazala istotna statystycznie zalez-
no$¢ pomiedzy opinia badanych na temat szans znalezienia
pracy na rynku lokalnym a plcig oraz rokiem studiow. Mez-
czyzni istotnie czesciej niz kobiety odpowiadali, Ze znajda
prace, ale beda jej dltugo szukaé (p=0,02). Studenci pierw-
szego roku i drugiego roku istotnie czeéciej niz studenci
trzeciego roku odpowiadali, Ze na rynku lokalnym znajda
prace, ale beda dlugo jej szukac (p=0,03). Nie stwierdzono
istotnych statystycznie zalezno$ci pomiedzy plcig respon-
dentéw, miejscem zamieszkania i rokiem studiéw a opiniami
dotyczacymi mozliwosci znalezienia pracy na rynku krajo-
wym i miedzynarodowym (tabela 2.).

Ponad jedna trzecia respondentéw (36,51%) jest zainte-
resowana wyjazdem za granice po ukonczeniu studiéw,
ponad jedna pigta (21,43%) nie jest zainteresowana wyjaz-
dem, a 42,06% jeszcze nie wie, czy chce wyjechac za granice
po ukonczeniu studiéw. Ponad jedna czwarta mezczyzn
(28,57%) deklaruje che¢ wyjazdu, natomiast tylko blisko
jedna piata kobiet (7,94%) chce wyjechac za granice po ukon-
czeniu studidéw. Studenci pochodzgcy z miasta (21,43%) czes-
ciej deklaruja che¢ wyjazdu niz badani pochodzacy ze wsi
(15,08%). Studenci drugiego roku (15,1%) znacznie czesciej
niz badani studiujacy na pierwszym (11,9%) i trzecim roku
(9,5%) deklarujg che¢ wyjazdu za granice po ukonczeniu
studiéw. Analiza statystyczna nie wykazala istotnej staty-
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Tabela 2. Opinie dotyczace mozliwosci znalezienia pracy po ukonczeniu studidéw a pte¢, miejsce zamieszkania i rok studiéw

Pte¢ Miejsce zamieszkania Rok studiow
Badana zmienna
K M Razem Wie$ Miasto Razem | Il 1] Razem
Znajde N 2 10 12 6 6 12 6 5 1 12
beztrudu o 1,57 7,87 9,44 4,72 4,72 9,44 4,72 3,94 0,79 9,45
Rynekpracy majde N 16 22 18 18 20 38 7 12 19 38
lokalny % 12,60 17,32 29,92 14,17 15,75 29,92 5,51 9,45 14,96 29,92
Bedediu- N 15 62 77 34 43 77 29 27 21 77
go szukat % 11,81 48,82 60,63 26,77 33,86 60,63 22,83 21,26 16,54 60,63
o Analiza statystyczna Chi?=7,370 df=2 Chi?=0,206 df=2 Chi?=10,700 df=4
g i p=0,025 p=0,902 p=0,030
©
g Znajde N 8 27 35 17 18 35 13 13 9 35
N
ri; bez trudu % 6,35 21,43 27,78 13,49 14,29 27,78 10,32 10,32 714 27,78
c
S Rynek pracy Nie anard N 3 3 6 3 3 6 2 2 2 6
8 rai ie znajde
0 1 - i - 0 '’ ’ ” 1 ’
: rajowy % 2,38 2,38 4,76 2,38 2,38 4,76 1,59 1,59 1,59 4,76
~
2 Bedediu- N 22 63 85 38 47 85 26 29 30 85
E go szukat % 17,46 50,00 67,46 30,16 37,30 67,46 20,63 23,02 23,81 67,46
U
e Analiza statystyczna Chi?=1,964 df=2 Chi?=0,189 df=2 Chi?=1,098 df=4
s sty p=0,374 p=0,909 p=0,894
c
S Znajde N 20 51 71 26 45 71 21 29 21 71
bez trudu % 17,24 43,94 61,18 22,41 38,79 61,18 18,10 25,0 18,10 61,18
Rynek pracy N 2 10 12 7 5 12 5 3 4 12
miedzynaro-  Nie znajde
dowy % 1,72 8,62 10,34 6,03 4,31 10,34 4,31 2,59 3,45 10,34
Bededu- N 7 26 33 18 15 33 10 1 12 33
go szukat % 6,03 2241 28,44 15,52 12,93 28,44 8,62 9,48 10,34 28,44
Analiza statystyczna Chi?*=1,077 df=2 Chi*=4,060 df=2 Chi*=1,694 df=4
sty p=0,583 p=0,131 p=0,791
Tabela 3. Opinie dotyczace checi wyjazdu za granice po ukonczeniu studiéw a pte¢, miejsce zamieszkania i rok studiow
Pte¢ Miejsce zamieszkania Rok studiow
Badana zmienna
K M Razem Wies$ Miasto Razem | Il 1] Razem
I N 10 36 46 19 27 46 15 19 12 46
> Tak
B % 7,94 28,57 36,51 15,08 21,43 36,51 11,9 151 9,5 36,5
8
S N 8 19 27 14 13 27 10 8 9 27
w g Nie
5 c % 6,35 15,08 21,43 11,11 10,32 21,43 7,9 6,4 71 21,4
©
g o N 14 39 53 26 27 53 18 17 18 53
2 Jeszcze nie wiem
% % 11,11 30,95 42,06 20,63 21,43 42,06 14,3 13,5 14,3 42,1
E Analiza statystyczna Chi?=0,609 df=2 Chi?=0,943 df=2 Chi*=1,530 df=4
sty p=0,737 p=0,624 p=0,821
N 6 31 37 10 27 37 14 14 9 37
Wielka Brytania
% 6,74 34,83 41,57 11,24 30,33 41,57 15,73 15,73 10,11 41,57
>
5 N 4 14 18 11 7 18 5 7 6
2 Niemcy
ﬁ % 4,49 15,73 20,23 12,36 7,87 20,23 5,62 7,87 6,74 20,23
©
S 3 10 13 8 5 13 3 4 6 13
& Kraje skandynawskie
2 % 3,37 11,24 14,61 8,99 5,62 14,61 3,37 4,49 6,74 14,61
>
2 N 4 11 15 9 6 15 5 6 4 15
‘S USA
S % 4,49 12,36 16,85 10,11 6,74 16,85 5,62 6,74 4,49 16,85
o
g N 2 4 6 3 3 6 2 1 3 6
9 Inne
4(; % 2,25 4,49 6,74 3,37 3,37 6,74 2,25 1,12 3,37 6,74
©
T Analiza statystyczna Chi=1,377 df=4 Chi’=9,500 df=4 Chi?=3,947 df=8
& sty p=0,848 p=0,049 p=0,861




Medycyna Ogélna i Nauki o Zdrowiu, 2014, Tom 20, Nr 1

55

Grzegorz Nowicki, Patryk Rzorica, Mariusz Goniewicz, Ewa Chemperek, Katarzyna Naylor, Jadwiga Wozniak et al. Strategie zyciowe studentéw kierunku ratownictwo...

stycznie zaleznoéci pomiedzy checig wyjazdu za granice
a plcia, miejscem zamieszkania i rokiem studiow (tabela 3.).

Respondenci, ktorzy zadeklarowali che¢ wyjazdu za gra-
nice, najczeséciej wskazujg Wielka Brytanie (41,57%) jako
miejsce, w ktérym chcieliby pracowa¢ po ukoniczeniu stu-
diéw. Analiza statystyczna wykazata istotng statystycznie
zalezno$¢ miedzy miejscem zamieszkania a krajem, w kto-
rym studenci chcieliby podja¢ prace po ukonczeniu studiow.
Studenci mieszkajacy w miescie istotnie czeéciej deklarujg
che¢ wyjazdu do Wielkiej Brytanii niz badani mieszkajacy
na wsi. Ponadto osoby mieszkajace na wsi istotnie czedciej
zglaszajg che¢ wyjazdu do Niemiec w celu podjecia pracy po
studiach niz mieszkancy miasta (p=0,04) (tabela 3).

Studenci deklarujacy che¢ wyjazdu za granice zapytani,
co sklonifoby ich do wyjazdu, najczesciej odpowiadali, ze
mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych (33,33%),
zagwarantowane zatrudnienie za granicg (18,67%) oraz lep-
sze zarobki i mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego
(13,33%).

DYSKUSJA

Wspodlczesni mlodzi ludzie taka sama wage przywiazujg do
zycia rodzinnego, jak do prestizu i komfortu zawodowego
oraz dobrych zarobkéw. Studia sg dla nich ,,dtugoterminowsa
lokata progresywna o zmiennej stopie zwrotu”. Najlepsza
inwestycja sg studia wyzsze, magisterskie [10]. Z badan prze-
prowadzonych przez Wdowicz M. i wsp. wérdd 309 studentow
kierunku pielegniarstwo wynika, ze 86,41% respondentow
chciato kontynuowa¢ nauke na studiach drugiego stopnia,
jako powdd swojej decyzji badani studenci najczgsciej po-
dawali che¢ dalszego ksztalcenia oraz byli przekonani, ze
uzyskanie tytutu magistra pielegniarstwa pozwoli im znalez¢
lepsza prace. Sposrdd badanych pielegniarek, tylko cztery
osoby zamierzaly zmieni¢ zaw6d, natomiast 16,83% bada-
nych zamierzalo pofaczy¢ swéj zawod z innym zajeciem [11].
Wyniki badan wtasnych wskazuja, ze jedna trzecia studentow
kierunku ratownictwo medyczne po uzyskaniu dyplomu
zamierza kontynuowac nauke na studiach drugiego stopnia,
ponad 20% zamierza podja¢ prace w wyuczonym zawodzie,
natomiast tyle samo chcialoby rozpocza¢ nauke na innym
kierunku studiéw. W opinii ankietowanych, powodem, dla
ktorego zamierzaja kontynuowac nauke na studiach drugiego
stopnia, jest przede wszystkim przekonanie, ze posiadajac ty-
tul magistra majg wieksza szans¢ znalezienia atrakcyjniejszej
ilepiej ptatnej pracy oraz przeswiadczenie o brak mozliwosci
znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie po ukonczeniu
studiéw licencjackich. Osoby, ktore chciatyby rozpoczaé
nauke na innym kierunku, jako powdd takiej decyzji najczes-
ciej podajg brak mozliwosci znalezienia pracy w zawodzie
ratownik medyczny, nadto, w przekonaniu badanych, posia-
danie dwoch zawodow sprawi, ze beda konkurencyjniejsi na
rynku pracy. Z badan Czapinskiego i wsp. wynika, ze osoby,
ktére ukonczyly studia magisterskie, w ciggu calej kariery
zawodowej osiggaja zarobki niemal 0 60% wyzsze od rowies-
nikéw ze stopniem licencjata. Ta bardzo duza réznica wynika
z tego, Ze magisterium nadal traktowane jest jako warunek
konieczny przy rekrutacji na stanowiska kierownicze lub
wyzszego szczebla [10].

Pierwsze stale zatrudnienie uruchamia proces adaptacji
do pracy - pracy w konkretnej organizacji, a zarazem pracy
w ogole. Jednoczesnie moment ten jest bardzo istotnym

etapem socjalizacji zawodowej. Trwa on przez lata i uwa-
runkowany jest przez rodowisko rodzinne, szkolne, ksztal-
cenie zawodowe, praktyki, staz oraz wczesne doswiadczenia
zawodowe, takie jak praca sezonowa czy dorywcza [12, 13,
14]. Adaptacja do pracy zawodowej jest elementem szerszych
zjawisk. Ze strony organizacji — stanowi ona element moty-
wowania i zaangazowania w prace oraz budowania lojalno$ci
i poczucia zakorzenienia w organizacji u nowego pracownika
(15]. Z punktu widzenia mtodego czlowieka - jest znaczacym
krokiem w odnajdywaniu swojego miejsca w §wiecie i waz-
nym ,budulcem” poczucia tozsamo$ci w dorostym zyciu
[16]. Z przeprowadzonych badan wynika, ze ponad potowa
respondentéw interesowala sie aktualng sytuacja na rynku
pracy, a ponad jedna czwarta jest dobrze zorientowana w tej
tematyce. Badani studenci odpowiedzieli, ze beda mieli trud-
noéci ze znalezieniem zatrudnienia nalokalnym i krajowym
rynku pracy, natomiast za granica prace znajda bez trudu.
Analiza statystyczna wykazala, Ze mezczyzni oraz studenci
pierwszego i drugiego roku czeéciej wyrazali opinig, ze na
rynku lokalnym beda dlugo szuka¢ pracy. Wdowicz i wsp.
stwierdzili, ze wiekszo$¢ badanych studentow pielegniarstwa
nie obawia sie trudnosci w znalezieniu pracy po ukonczeniu
studiéw, natomiast 20,71% takie obawy wyrazito [11].

Migracja personelu medycznego dotyczy wszystkich kra-
jow na $wiecie. Zjawisku migracji towarzyszy kryzys zwia-
zany z brakiem personelu medycznego, zjawisko to w wielu
krajach dodatkowo pogtebia sie ze wzgledu na dynamiczny
wzrost potrzeb zdrowotnych starzejacych sie spoteczenstw
[17]. Niektére bogate kraje Europy i innych czesci $wiata
szukaja na rynkach miedzynarodowych rozwigzania swojego
problemu kadr medycznych [18, 19]. Poszukiwania te doty-
czg takze Polski [20]. Jedng z najwazniejszych przyczyn, dla
ktoérych polski personel medyczny podejmuje prace poza
granicami kraju, sa lepsze warunki finansowe [21, 22, 23].
Zbadan wlasnych wynika, ze ankietowani studenci dopiero
na trzecim miejscu, jako powod emigracji, podali lepsze za-
robki, natomiast jako powdd wyjazdu na pierwszym miejscu
uwzglednili mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji zawodo-
wych, nastepnie gwarantowane zatrudnienie. Studenci kie-
runku fizjoterapii i ratownictwa medycznego, badani przez
Szczepanska i wsp., jako najwazniejszy powdd wyjazdu za
granice podali wyzsze zarobki, a w dalszej kolejnosci: lepsze
warunki pracy, lepsze perspektywy rozwoju i zdobywanie
doswiadczenia [8]. Podobne wyniki uzyskali Josko J. i wsp.
badajacy opini¢ studentéw kierunku lekarskiego [22].

Najpopularniejszym krajem emigracji zarobkowej w opinii
badanych studentéw jest Wielka Brytania. Wybor Wielkiej
Brytanii jako miejsca emigracji wigze si¢ ze swobodg zatrud-
niania 0s6b pochodzacych z Polski, dobrym wynagrodze-
niem, ale réwniez popularnoscia jezyka angielskiego wsrod
studiujacej mlodziezy [20, 22].

Migracja personelu, mobilnoé¢ ludnosci oraz globalizacja
zasobow kadrowych staly si¢ jednymi z charakterystycznych
cech naszych czaséw. W ostatnich latach, w dyskusjach pub-
licznych, prowadzonych na réznego rodzaju spotkaniach,
konferencjach, na famach prasy fachowej oraz w mediach,
porusza si¢ problem zagrozen dla polskiej opieki zdrowot-
nej zwigzanych z emigracja jej pracownikéw. W najbliz-
szych latach moze nastapi¢ wzrost poziomu tego zjawiska,
co wynika z faktu fatwiejszej nostryfikacji dyploméw oraz
wiekszej znajomosci jezyka angielskiego wsrdd studentow
uczelni wyzszych.
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WNIOSKI

1. Priorytetem zyciowym dla wiekszo$ci ankietowanych stu-
dentéw kierunku ratownictwo medyczne jest zalozenie
rodziny.

2. Wiekszo$¢ badanych studentéw po ukoniczeniu studiéw
pierwszego stopnia zamierza kontynuowa¢ nauke na stu-
diach drugiego stopnia, w tym jedna trzecia jednoczesnie
pracujac.

3. W opinii respondentéw, znalezienie pracy w wyuczonym
zawodzie na rynku pracy lokalnym i krajowym zajmie
im duzo czasu, natomiast za granicg znajda jg bez trudu.
Jedna trzecia studentéw jest zainteresowana wyjazdem za
granice po zakonczeniu studidw.

4. Wladze regionalne i wltadze uczelni muszg uruchomi¢ pro-
gramy podnoszace atrakcyjnos¢ wojewddztwa lubelskiego,
ktdrych celem bedzie zatrzymanie corocznej fali wyjazdu
najzdolniejszych mtodych ludzi poza Lubelszczyzne.
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Life strategies of paramedic students

I Abstract

Introduction. Migration from areas characterized by high levels of unemployment, such as the Lublin Region, also affect
young health professionals, including paramedics.

Objective. The objective of the study was analysis of declarations concerning the life strategies of students of the specialty
of emergency medicine at the Medical University in Lublin.

Material and method. The study was conducted using an anonymous questionnaire, and covered 129 paramedic
students.

Results. Nearly 65% of students reported that a happy family life was their life priority. After completion of first-degree
studies, one third of respondents intended to continue their education by taking second-degree studies. More than 66%
of students answered that they will find employment in the local and national labour markets; however, they will seek
employment for a long time, while 61% of respondents mentioned that they will find employment on the international
labour market without difficulties. More than one-third of the students were interested in seeking a job abroad. The most
popular direction regarding emigration, chosen by the respondents, was the United Kingdom (41.57%).

Conclusions. 1) The majority of the emergency medicine students considered starting a family as their life priority. 2) The
majority of students intended to continue education at second-degree studies. 3) According to the respondents, finding
a job in their profession on the national local labour market will take them a long time; while abroad it will be possible
without any difficulties. 4) Regional and university authorities should launch programmes for improving the attractiveness
of the Lublin Region, aimed at stopping the annual wave of talented young people leaving Lublin.

1 Key words
students of emergency medicine, job emigration, occupational activity



